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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2023 M. LAPKRICIO 8 D.
NUTARIMO NR. 857 ,DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO
REKOMENDACIJU PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2026 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Pakeisti 3 punkto pirmaja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeinéra—tai Jeigu
néra darbo apmokéjimo sistema nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo
sistemg nustato jstaigos vadovas. ir—paskelbia—vieSaiistaigos—interneto—svetainéje—(taikoma

darbe Darbo apmokéjimo sistemg Sistema taip—pat—paskelbti viesai skelbia
interneto svetaingje.*

2. Pakeisti 4.10 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»4.10. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta Rekomendacijy 4-8
4.9 papunktyje, atvejais salygas ir tvarka;*.

3. Pakeisti 9.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,9.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus:

9.2.1. bendravimo jgiudziy - Kkriterijus, apibréZiantis gebéjima aiskiai,
konstruktyviai ir pagarbiai perteikti informacija, aktyviai klausytis bei palaikyti
profesionaly dialoga su suinteresuotosiomis Salimis;

9.2.2. bendradarbiavimo jguidZiy — kriterijus, apibréZiantis gebéjima efektyviai
dirbti komandoje, dalintis informacija ir Ziniomis, siekti bendry tiksly bei prisidéti prie
pozityvios darbo atmosferos kiirimo;

9.2.3. konflikty sprendimo — Kriterijus, apibréZiantis gebéjima laiku atpaZinti
nesutarimus, objektyviai vertinti situacijas, ieSkoti konstruktyviy sprendimy ir padéti
iSlaikyti dalykiSkus santykius tarp jsitraukusiy Saliy;

9.2.4. gebéjimo dirbti su kitais Zmonémis — Kkriterijus, apibréZiantis gebéjimg kurti
ir palaikyti veiksmingus profesinius bei dalykinius santykius, atsizvelgti j skirtingas
nuomones ir poreikius, skatinti tarpusavio pasitikéjima bei bendra rezultaty siekima;

9.2.5. pastangy — Kkriterijus, apibréziantis fiziniy, protiniy ir emociniy resursy,
kuriy reikia konkrecios pareigybés veiklos sritims (darbo turinys), kad funkcijos biity
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vykdomos tinkamai, laikantis nustatyty kokybés, atsakomybés ir efektyvumo
reikalavimuy, intensyvuma bei trukme;

921 9.2.6. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9:2.2. 9.2.7. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis faktinj pareigybés faktini
atsakomybés byet uz laukiamg rezultatg lygi;

9.23. 9.2.8. pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés
kompetencijy specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja,
o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems
tikslams;

9-2.4-9.2.9. i$silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
SsHavinime bitinuma iSsilavinima;

9.2.5. 9.2.10. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy igidziy taikymo patirtis;

9:2.6: 9.2.11. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant
pareigybe biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir
lgidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

927 9.2.12. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj,
reikalingg problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

9:2.8- 9.2.13. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebé&jimy taréjirmas
turéjimo — pareigybei reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pavyzdZziui, uzsienio kalbos
mokéjimas ir pan.);

9:2.9. 9.2.14. darbo salygy — tatp;-kaipjos-apibréztosLictuvos Respublikos-darbuotoiy
satigos-ir-sveikatosistatyme Kriterijus, apibréZziantis darbo aplinka, intensyvuma, rizika,
fizinius ir psichologinius veiksnius;

9.2.10. 9.2.15. kitas{-i)-jstaigos—pasirinktas{-H Kitus jstaigos pasirinktus pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus {-a#).*

4. Pakeisti 10 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,10. Rekomendacijy 9.2 papunktyje nurodyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pasirinktinai jstaigoje taikomi atsiZvelgiant  jstaigos
veiklos specifika. Taciau visais atvejais, atliekant pareigybiy lyginima ir nustatant
pareiginés algos koeficiento dydi, turi biiti jvertinti objektyvis ir lyties pozZitiriu neutraliis
Kriterijai, susij¢ su jgiidZiais, pastangomis, atsakomybe ir darbo salygomis.*

5. Pakeisti 21 punktg ir jj i§déstyti taip:

,»21. Kai yra bitinybé¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy ir darbuotojy
(pavyzdziui, pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu)
pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas
nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms
pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos

koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
apskaiCiuotas didziausias §ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis. Valstybés




vy Arety ale . Valstybés tarnautOJo ar
darbuotOJO pareiginés algos mak51malus koeficientas negali virSyti jstatymuose nustatyty
Jstaigos vadovo pareiginés algos mak51malaus koeﬁc1ento dydzio ar 1sta1gos vadovo parelglnes
algos koeficiento dydzio A § aig arby g—da apm
komisijy nariy atlygio uz darba istatymo 1 priede, iéskyrus atvejus, kai darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas jvertinus nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir
meno jstaigy auk$c¢iausio profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu jgyta pripazinima, kai Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
tam tikry profesijy atstovy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, taip pat treneriy ar
socialiniy paslaugy srities darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus ar pareigybei nustacius Al lygj.*

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



